
会社の雰囲気を短期間で劇的に変えたいとお考えの
経営者/人事責任者の方へ

◯◯を無くすだけで会社が再び成長を始める！
石田さん！ただ伝え方が間違っていただけということに気づきました。このセミナーを
きっかけに社員たちが共通言語を持ってイキイキと一体感を持って働くようになり
過去最高の業績を実現してしまい私が一番驚いています。（５３歳/製造メーカー社長）

会社に蔓延していた自分たちは悪くないという考えがなくなり、今の状況の中で
「自分たちに出来ることは何か？」という発想に変わりお客様からのお礼も増えました。
これは本当に社員たちのOSが急に入れ変わったような感覚です。
（５１歳/ビルメンテナンス社長）

７月２４日に八丁堀駅ホールにて３時間の体験セミナーを実施いたします！

御社が明日からすぐに真似ができる事例の数々を惜しみなく公開いたします。御社独自の内容に
カスタマイズすることができます。社員の方々に無理なく受け入れられ、風土として定着させるた
めの実践的な方法を身につける方法です。考え方が変われば行動が変わります。よくある宣伝目的
のつまらない販促セミナーではありません。

《13,792人に研修を実施してきた講師が送る３時間の体験セミナー内容》

自身の２度の倒産経験や、部下の信頼を得られずマネジメントに失敗した経験など、受講者の
心に訴える講義が評価を得て、研修実績は13700人を超える。
2016年に㈱ビズファームを設立。『クライアントの果実を育てる』というコンセプトのもと、
中堅・中小企業、商工会議所を中心に年間１５５講座実施中。

講師 石田 浩司 プロフィール

御 社 名

役職・氏名
様

役職・氏名
様

電話番号

FAX番号 ← ご記入の上、０３-６４０３-０８０９
までＦＡＸにてご返送ください。(１社２名様まで)

７月２４日八丁堀駅から徒歩3分会場
にて「研修体験セミナー」
前回、好評のため、追加開催決定！
☒７月３日 14時～17時
□７月２４日 14時～17時

10000(税込)
※先着10名まで無料ご招待

・『会社の雰囲気』を作っている正体がわかります
・たった１つの価値観を社員が身につけることで
生産性が２倍になった事例をお伝えします

・明日からすぐに社内で取り入れられる簡単な仕組みをお伝えします
・社員の抵抗や反発なしに新しいことを導入するためのノウハウを学べます
・残業時間が減り、生産性が高く協力し合う組織がどういうものか
ヒントをお持ち帰りいただけます

※本セミナーは研修プログラムを一部ご体感いただきます。
その為、同業の方からのお申込みはお断りする場合がございます。
予めご了承ください。研修の体験をしていただき導入をご検討ください。

株式会社ビズファーム
東京都千代田区九段南1-5-6
りそな九段ビル5階 03-6869-7425

満員御礼！

中堅・中小企業７０社以上に組織風土改革研修を実施


